REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/25-01/02

URBROJ: 2181-2-03-25-01

Hvar, 9. travnja 2025.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucno (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19,
dalje u tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju za radne odnose JUO Grada Hvara,
raspisuje :

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto |. kategorije - potkategorija radnog mjesta:
rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski rang 4, naziva voditelj Odsjeka za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa, europske fondove i
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara (1 izvrsitelj/izvrsiteljica -
m/z) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI SLJEDECE POSEBNE UVJETE:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski, diplomski
studij ili strucni diplomski studij gradevinske, geodetske, arhitektonske ili
pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeno
upravljanje sluzbom

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, moze biti primljena u sluZbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete iz
odredbi ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslové radnog mjesta na koje se osoba
prima.



U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za &iji prijam postoje zapreke iz odredbi
clanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o struénoj spremi (preslik svjedodzbe/ diplome),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (potvrda o radnopravnom
statusu ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda poslodavca i sl.),

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije (preslika vozacke dozvole),

- dokaz o zavrSenom struc¢nom osposobljavanju (ako postoji),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ako postoji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 3 mjeseca od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
trenutno vazecem dokumentu, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuivo za potrebe provedbe Natjecaja
sukladno Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine*, broj
42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Na temelju CL. 12. Ustava RH u sluZbenoj upotrebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski
jezik i latinicno pismo te slijedom navedenog sva dokumentacija mora biti pisana
latinicnim pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjeaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, niti ée podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeéa;.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete o tome ce biti obavijeteni pisanim
putem.

Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. .

Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.hr ) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i za radno mjesto iz natjecaja, naéin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu

provjeru. Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata Koji



ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
ploci Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na adresu:

Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar

s obveznom naznakom: ,Natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj Odsjeka za komunalne
djelatnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, europske fondove i
javnu nabavu*.

Grad Hvar zadrZava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

0 rezultatima kandidati ce biti obavijesteni u zakonskom roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.




