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Na temelju odredbe članka 8., 9. i 10. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 

112/19), članka 5. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara 

(„Službeni glasnik Grada Hvara“, broj: 8/22) i članka 35. Statuta Grada Hvara („Službeni 

glasnik Grada Hvara“ broj: 53/18, 10/18 i 2/21), sukladno Proračunu Grada Hvara, na prijedlog 

službenice po ovlaštenju za radne odnose, gradonačelnik Grada Hvara, donosi 

 

 

 PLAN PRIJMA U SLUŽBU U 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA HVARA 

 

 

Članak 1. 

 

Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Hvara (u daljnjem 

tekstu: Plan) utvrđuje se prijam službenika i vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke 

u Jedinstveni upravni odjel Grada Hvara tijekom 2025. godine. 

 

Članak 2. 

Plan sadrži: 

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u odsjecima Jedinstvenog upravnog odjela 

Grada Hvara, 

- potreban broj službenika na neodređeno vrijeme. 

 

Članak 3. 

 

Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavat će se putem javnog natječaja 

odnosno na drugi zakonom propisan način. 

Radna mjesta popunjavat će se sukladno proračunskim sredstvima, ovom Planu i 

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara. 

 

 

 

 

Članak 4. 



 

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u odsjecima Jedinstvenog upravnog odjela 

Grada Hvara i potreban broj službenika na neodređeno vrijeme, utvrđuje se u tabeli koja je 

sastavni dio Plana. 

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta iz stavka l. ovog članka obuhvaća prikaz 

ukupnog broja zaposlenih službenika u odsjecima Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara, 

a planira se potreban broj službenika i vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke. 

U upravnim tijelima Grada Hvara prema trenutno važećem Pravilniku o unutarnjem 

redu sistematizirano je 28 radnih mjesta, a zaposleno je 16 službenika na neodređeno vrijeme, 

1 službenik na određeno vrijeme. 

 

 

Članak 5. 

 

Tijekom 2025. planira se primiti u službu 8 službenika na upražnjeno radno mjesto. 

 

 

 

 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA HVARA 

 

Redni 

broj 

Odsjeci stvarno stanje 

popunjenosti 

radnih mjesta u 

JUO po odsjecima 

plan zapošljavanja za 2025. godinu 

1. Pročelnik JUO 0 1 

2.  Odsjek za pravne i opće 

poslove, društvene 

djelatnosti i lokalnu 

samoupravu grada 

2 1 viši savjetnik za imovinske i 

upravno-pravne poslove 

3.  Odsjek za proračun, 

financije i gospodarstvo 

5 1 viši referent za gospodarstvo 

4.  Odsjek za komunalne 

djelatnosti, prostorno 

uređenje graditeljstvo, 

zaštitu okoliša, europske 

fondove i javnu nabavu 

8 1 voditelj Odsjeka 

2 referenta - komunalni redar 

2 referenta – prometni redar 

5.  Odsjek za kulturu i 

odnose s javnošću 

1  

6.  UKUPNO 17  

 

 

 

 



Članak 6. 

 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se i u Službenom glasniku 

Grada Hvara i službenim mrežnim stranicama Grada Hvara. 
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